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      Руководствуясь Федеральным законом от 26.12.2024 г. № 498-ФЗ «О 

внесении  изменений в Трудовой кодекс  Российской Федерации»  ч.1 статьи 

351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, а также с целью приведения  

«Правил внутреннего трудового распорядка работников  Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Новолялинского 

муниципального округа «Детский сад № 16 «Светлячок» в соотвествии с 

требованиями  действующего законодательства, внести в  Правила 

внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ НМО «Детский сад 

№ 16 «Светлячок»  утвержденное приказом  по учреждению № 36-ОД от  

02.02.2024 г. следующие изменения:  

     В раздел 7. «Основные права и обязанности работодателя»,  в пункт 7.2. 

«Работодатель обязан» добавить подпункт 7.2.18.  

     «в случае призыва работника на военную службу по мобилизации, 

направления на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации». (Основание ч.1 статья 351.7 Трудового 

кодекса Российской Федерации) 
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